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PARTE | — CLAUSULAS JURIDICAS

CAPITULO | - IDENTIFICACAO DO CONTRATO

Clausulas
1.2 | Objeto

O presente Caderno de Encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na sequéncia
do procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a aquisicao de um Servico Integrado
de Saiide e Seguranca do trabalho, conforme as necessidades identificadas nas Clausulas e
Especificacdes Técnicas do presente caderno de encargos.

2.2 | Elementos do Contrato
1 - O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e seus anexos.
2 - O contrato integra ainda os seguintes elementos:

a) os suprimentos dos erros e omissdes do Caderno de Encargos, identificados pelos
concorrentes, desde que tais erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo orgao
competente para a decisdo de contratar;

b) os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao Caderno de Encargos;

c) o presente Caderno de Encargos;

d) a proposta adjudicada;

e) os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatério.

3 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos nas alineas a) a €) do numero anterior, a
respetiva prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

4 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e seus
anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no
artigo 99.° do Cédigo dos Contratos Publicos (doravante designado por CCP) e aceites pelo adjudicatario,
nos termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma legal.

5. Além dos documentos indicados no n.° 2, o adjudicatario obriga-se também a respeitar, no que lhe
seja aplicavel, as normas europeias e portuguesas, as especificacdes e homologacdes de organismos
oficiais ou entidades detentoras de patentes.

3.2 | Duracao do contrato

O contrato vigorara, sem prejuizo das obrigacdes acessorias que devam perdurar para além da cessacao
do contrato, da seguinte forma:
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1.1 O contrato inicia-se, previsivelmente a 1 de setembro de 2021, com duracdo de 12 meses,
eventualmente renovavel por iguais periodos até ao maximo de 3 anos, estando a renovacédo
dependente da avaliacao do prestador de servicos.

1.2 contrato pode ser denunciado no termo do prazo inicial de 1 (um) ano, mediante comunicacéo
escrita enviada, por qualquer uma das partes, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

4.2 | Gestao do contrato

1. Apenas sdo validas as comunicacdes relativas a execucado do Contrato efetuadas por correio eletronico
entre os responsaveis designados pelas partes.

2. 0 acompanhamento da execucdo do contrato, de acordo com o disposto no artigo 290.°-A do CCP,
sera realizado pelo gestor do contrato:

- Contacto: Dra. Ana Gabriela da Rocha Dias Arrais Marinho

- Email: gabriela.marinho@sas.uminho.pt

CAPITULO Il - Obrigacdes contratuais

Seccao | | Obrigacoes do prestador de servicos

Subseccao | | Disposicoes gerais

5.2 | Obrigacdes principais do prestador de servicos

1. Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacdo aplicavel, nos numeros subsequentes, e a
conjugacao destes com as Especificacdes técnicas definidas na Clausula 24.? deste caderno de encargos,
e no cumprimento do preconizado na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua versao atual dada
pela lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, conjugada com a lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e a lei
n.°35/2014, de 20 de junho e restante legislacdo aplicavel, e a Politica de Saude e Seguranca do
Trabalho dos SASUM, aprovadas pelo respetivo o6rgao, estipulam-se como obrigacdes principais do
prestador de servicos o0s seguintes itens:

e Abranger cerca de 252 trabalhadores dos SASUM, que tém como local de trabalho os
edificios identificados no Anexo | — Unidades de Servico;

e Ffetuar a gestdo de riscos profissionais através de acdes de analise e controlo dos locais de
trabalho, assim como acdes de informacao aos trabalhadores, com vista a promover e prevenir a
saude dos trabalhadores no trabalho

e Integrar, no minimo, 1 hora/més por cada 20 trabalhadores prestadas pelo médico do
trabalho (artigo 105.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro e suas alteracdes), apoiado
por um enfermeiro dos SASUM. A coordenacéo e planeamento interno do servico fica a
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cargo dos SASUM, nas suas instalacdes — Centro Médico de Braga e Centro Médico de
Guimaraes;

Integrar no minimo, 2 técnicos/técnicos superiores de Seguranca e Higiene do
trabalho, com as qualificacdes e requisitos legalmente exigiveis; considerando as exigéncias
legais para um efetivo de 252 trabalhadores do servico, devidamente habilitados com respetivo
Certificado de Aptidao Profissional (CAP) valido, emitido pela Autoridade para as Condicdes de
Trabalho (ACT) e autorizados pela DGS, cabendo-hes a responsabilidade de auxiliar e
acompanhar o cumprimento da legislacao em vigor;

Promover e lecionar 2 acdes de formacédo por ano (no minimo de 4 horas cada) a todos os
trabalhadores dos SASUM, na area da seguranca e higiene, e satde no trabalho;

Assegurar a vigilancia continua da saude dos trabalhadores dos SASUM, a prevencdo dos riscos
profissionais e a promocao da saude no local de trabalho;

Assegurar adequados procedimentos de articulacéo entre o dominio da Saude do Trabalho e da
Seguranca do Trabalho que garantam um sistema integrado, designadamente no ambito da
avaliacdo do risco profissional dos trabalhadores dos SASUM e na proposta de medidas
preventivas e corretivas;

Articular-se com o Gestor do contrato, identificado no numero 2 da Clausula 4° do presente
Caderno de Encargos, que desempenhara funcdes de interlocutor e mediador entre o
adjudicatario e o adjudicante. Cabe ainda ao Gestor do contrato proceder ao acompanhamento
de todas as atividades de Saude e Seguranca do Trabalho prestadas pelo adjudicatario;

Informar o(s) Representante(s) dos trabalhadores para a satude e seguranca do trabalho dos
SASUM das atividades realizadas e dos servigos prestados pelo adjudicatario, de acordo com o
estipulado na lei;

2.A titulo acessorio, o adjudicatario fica ainda obrigado, a fornecer todos os meios humanos,

materiais (incluindo equipamento médico) e informaticos que sejam necessarios e adequados a

prestacdo dos Servicos, bem como ao estabelecimento do sistema de organizacdo necessario a

perfeita e completa execucéo dos referidos servicos, nos termos do artigo 452.° do CCP.

1.2 Planeamento e Avaliacido

1.2.1. O adjudicatario devera apresentar, até 30 dias seguidos apds o inicio do contratado, um
Programa de atividades de saiide e seguranca do trabalho (Programa inicial), identificando e

caracterizando sumariamente o que preconiza realizar nos SASUM. O Programa sera submetido a

apreciacao do adjudicante através do respetivo Representante do empregador
1.2.2. O adjudicatario devera apresentar, até 60 dias apds o término de cada ano civil, um Relatério de

atividades, no qual deve identificar e caracterizar a atividade de saude e seguranca do trabalho

realizada nos SASUM, mencionar os principais fatores adjuvantes e os constrangimentos inerentes a

implementacdo do Programa de atividades proposto, bem como apresentar os resultados obtidos. O

Relatorio sera submetido a apreciacdo dos SASUM, através do respetivo Representante do empregador.
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1.3. Identificar, avaliar e controlar os riscos profissionais dos trabalhadores dos SASUM
1.3.1. No ambito da avaliacdo de riscos profissionais e das condi¢cdes de seguranca do trabalho quanto
as instalacdes e equipamentos de trabalho, aos aspetos de sinalizacdo de seguranca, e outras situacdes
criticas para a saude e seguranca dos trabalhadores dos SASUM, o adjudicatario obriga-se a realizacéo de
avaliacdes das condicdes de trabalho nos estabelecimentos da entidade, seguindo critérios baseados em
disposicoes legais, normas técnicas e cddigos de boas praticas, envolvendo os parametros seguintes:

e Edificios/imoveis;

e |Instalacdes Técnicas (incluindo de Sistemas Aquecimento Ventilagdo e Ar Condicionado - AVAC,

de Seguranca contra incéndios — SCI, entre outros);

e Maquinas, Equipamentos, Matérias-primas e Materiais de Trabalho;

e Locais de Trabalho;

e Atividades, metodologias, processos e contetido de Trabalho;

e Qutros julgados necessarios.
1.3.2. Os parametros referidos no ponto anterior permitirdo caracterizar o posto de trabalho de cada
trabalhador dos SASUM (elementos a considerar na avaliacao da aptidao para o trabalho).

1.3.3. O adjudicatario obriga-se ao cumprimento da periodicidade da avaliacdo dos fatores de risco
profissional de acordo com o seguinte:

o Edificios:
i. Periodicidade Anual:
a. Avaliacao dos fatores de higiene e seguranca do trabalho;
b. Auditoria para verificacdo da implementacao das medidas recomendadas.
i Sempre que existam situacées com impacte sobre a Saude e Seguranca do Trabalho
procede-se a nova avaliacao, designadamente quando existe:
a. Introducao de alteracdes e remodelacao

e Instalacoes Técnicas (incluindo Sistemas AVAC, SCI, entre outros):

i. Periodicidade Anual:
a. Avaliacdo do adequado funcionamento e seguranca das instalacdes técnicas;
b. Auditoria para a verificacdo da implementacdo das medidas recomendadas.

i Sempre que existam situacées com impacte sobre a Saude e Seguranca do Trabalho
procede-se a nova avaliacao, designadamente quando existe:

a. Introducéo de alteracdes e remodelacéo de edificios/instalacdes técnicas

b. Criagcdo de novas instalacdes técnicas

c. Criacdo e ou adequacéo de locais e postos de trabalho

d. Aquisicao ou adequacao de maquinas, equipamentos, matérias-primas e/ou
materiais de trabalho

e. Alteracdo e ou adequacdo dos processos concernentes

f.  Alteracdo das condicdes ambientais
g, Outros parametros que se considerem importantes

e Magquinas, Equipamentos, Matérias-primas e Materiais de Trabalho:

i. Periodicidade Anual:
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a. Avaliacdo do adequado funcionamento e seguranca de maquinas, equipamentos,
matérias-primas e materiais de trabalho
b. Auditoria para a verificacdo da implementacéo das medidas recomendadas

ii. Sempre que existam situacdes com impacte sobre a Saude e Seguranca do Trabalho procede-se
a nova avaliacao, designadamente quando existe
a. Aquisicao, alteracao/adequacao de maquinas, equipamentos, matérias-primas e/ou
materiais de trabalho
b. Alteracao e/ou adequacao dos processos concernentes
c. Outros parametros que se considerem importantes

e Locais de trabalho:
i. Periodicidade Anual:
a. Avaliacao dos fatores de risco profissional
b. Auditoria para a verificacdo da implementacao das medidas recomendadas
ii. Sempre que existam situacdes com impacte sobre a Saude e Seguranca do trabalho procede-se
a nova avaliacdo, designadamente quando existe:
a. Introducao de alteracoes e remodelacdes de edificios
b. Criacdo de novos locais de trabalho
Criacdo ou alocacdo de novos postos de trabalho/alteracédo
Alteracao dos locais e/ou postos de trabalho existentes
Alteracédo das condicdes ambientais
Outros parametros que se considerem importantes

-~ ® a o

o Atividades, Metodologias e Processos de trabalho:
i. Periodicidade Anual:
a. Avaliacao inicial dos fatores risco profissional
b. Auditoria para a verificacdo da implementacao das medidas recomendadas
. Sempre que existam situacdes com impacte sobre a Saude e Seguranca do Trabalho
procede-se a nova avaliacao, designadamente quando existe:
a. Introducao de alteracdes e remodelacao de edificios
b. Introducdao de novas atividades, metodologias e/ou processos de trabalho ou
alteracao/adequacao dos ja existentes
Aquisicao e ou adequacao de maquinas, equipamentos e materiais de trabalho
Criacdo ou adequacao de locais e postos de trabalho
Alteracéo das condicdes ambientais
Outros parametros que se considerem importantes

-~ D o O

o Fichas de dados de seguranca de produtos quimicos:
i. Periodicidade: sempre que aplicavel

1.3.4. Para os efeitos previstos no numero anterior, entende-se como avaliacdo dos fatores de risco
profissional, a identificacdo e avaliacdo de todas as situacdes criticas de trabalho que possam,
potencialmente, colocar em causa a saude e seguranca dos trabalhadores da entidade adjudicante.
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1.3.5. 0 Adjudicatario obriga-se a proceder a avaliacao inicial dos riscos profissionais, durante os
45 dias seguidos contados a partir da data da celebracdo do contrato.

1.3.6. A avaliacdo referida no numero anterior devera ser alvo de relatério que deve incluir,
obrigatoriamente, propostas de medidas corretivas/preventivas relativas as situagbes criticas
identificadas. Este relatorio deve ser apresentado ao gestor do contrato até 45 dias seguidos apds a visita
aos locais da entidade adjudicante.

1.3.7. O adjudicatario obriga-se a proceder a visita a todos os locais de trabalho da entidade adjudicante,
devendo a primeira visita integrar, no minimo e simultaneamente, para além do médico do trabalho, do
enfermeiro do trabalho e do técnico superior de seguranca do trabalho afetos, o gestor do contrato e o(s)
Representante (s) dos trabalhadores para a salde e seguranca do trabalho dos SASUM. A visita deve
culminar na elaboracéo de relatorio com indicacao de propostas de medidas preventivas e/ou corretivas.

1.3.8. O adjudicatario obriga-se a realizar auditorias referidas nos subpontos de 1.3.3., bem como a
emissdo do respetivo relatério de acompanhamento 45 dias apos a visita de auditoria.

1.3.9. Para o efeito das visitas de avaliacao e das auditorias a entidade adjudicante concede livre acesso
aos locais de trabalho ao adjudicatario e presta as necessarias informacdes e esclarecimentos relativos
aos fatores de risco profissional.

1.3.10. O adjudicatario obriga-se a estabelecer um processo de gestao do risco profissional, com
metodologia prépria, que devera ser dado a conhecer a entidade adjudicante mediante documento
escrito, a apresentar nos primeiros 30 dias, seguidos, apés a data de celebracdo do contrato. A
metodologia sera submetida a apreciacao da entidade adjudicante através do respetivo Representante do
empregador.

1.3.11. O adjudicatario obriga-se a integrar, na metodologia referida anteriormente, o trabalho conjunto
realizado pelos seus profissionais do dominio da saude do trabalho e da seguranca do trabalho, quanto a
identificacdo, analise e avaliacdo dos riscos profissionais, assim como contemplar um plano de
comunicacao do risco aos trabalhadores.

1.3.12. Para além das anteriores avaliacdes o adjudicatario obriga-se a realizar avaliacdes quanto aos
seguintes fatores de risco profissional (quando aplicavel):

e Fatores de risco profissional de natureza fisica;

e Fatores de risco profissional de natureza quimica;

e Fatores de risco profissional de natureza biologica;

e Fatores de risco profissional de natureza psicossocial e organizacional;

e Fatores de risco profissional ligados a atividade, capazes de originar alteracdes do sistema

musculo-esquelético
e Qutros fatores de risco profissional que sejam pertinentes

1.3.13. O adjudicatario do ponto de vista dos relatérios referidos anteriormente devera entregar a

entidade adjudicante com a periodicidade definidas os seguintes documentos:
l. Relatério de avaliacdo dos fatores de risco profissional;
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Il. Relatério de auditoria e acompanhamento;
M. Metodologia de gestao do risco profissional.

1.3.14. O “Processo clinico” do trabalhador deve constar unicamente em suporte informatico e, devem
ser respeitadas pelo adjudicante, as exigéncias da Comissdo Nacional de Protecdo de Dados nesta
matéria, e obedecer a legislacao aplicavel.

6.2 | Acidentes de trabalho e Doencas profissionais
1. No ambito da sinistralidade laboral, todas as participacées de acidente de trabalho ou em senvico,
deverao ser remetidas ao Sector de Recursos Humanos (SRH), que procederad a correspondente andlise
detalhada, registo, codificacéo e tratamento estatistico de acordo com os seguintes critérios:
e Analise das causas;
e (lassificacdo de acordo com as consequéncias, forma de acidente, agente material e
natureza e localizacao da leséao;
e Registo em funcdo das participacdes e da analise referida, em base de dados
especifica;
e Tratamento com vista a elaboracdo de indicadores de incidéncia, frequéncia e
gravidade;
e Qutros relevantes.

2. O adjudicatario obriga-se a proceder ao tratamento das participacdes referidas no ponto anterior
com vista a elaboracao de relatério a entregar anualmente a entidade adjudicante, cujo contetdo devera
obrigatoriamente incidir sobre:

e Metodologia de analise de Acidentes de Trabalho;

e Estatistica da sinistralidade laboral;

e Apreciacdo dos resultados da sinistralidade laboral;

e Recomendacdes no ambito da sinistralidade laboral;

e  Qutros relevantes.

3. Sempre que exista um acidente mortal ou acidente que evidencie uma lesao fisica grave na
perspetiva da seguranca e da saude do trabalho (isto é, que ocasione uma lesdo fisica grave no
trabalhador que exija tratamento médico especializado em estabelecimento de saude) este é
obrigatoriamente comunicado ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral.

4. Sempre que exista suspeita ou agravamento de doenca profissional esta deve ser participada ao
Instituto de Seguranca Social, I.P. em modelo proprio estabelecido por esta entidade. A participacdo de
doenca profissional deve ser registada no “Processo clinico” do trabalhador e esta situacdo deve ser
comunicada pelo adjudicatario a entidade adjudicante através do Representante do empregador.

7.2 | Vigilancia da saude dos trabalhadores
1. Sera disponibilizado pela entidade adjudicante uma listagem dos recursos humanos com indicacédo dos
seguintes elementos identificativos de cada trabalhador:
e Nome completo;
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e Data de nascimento;

e (Género;

e Numero mecanografico;

e (Categoria profissional/funcao

e Posto de trabalho (Seccao ou similar/Departamento/Divisao);
e Data de admissao;

e  Qutros relevantes.

2. A entidade adjudicante obriga-se a fornecer atempadamente informacao relativa as situacdes de
absentismo ao trabalho, assim como outras informacdes necessarias, sempre que solicitadas pelo
adjudicatario.

3. A entidade adjudicante informara os seus trabalhadores quanto ao inicio da prestacdo do Servico
integrado de Saude e Seguranca do Trabalho do Adjudicatario.

4. O agendamento de exames de saude e de exames complementares de diagndstico que sejam
necessarios devera, obrigatoriamente, ser articulado entre o Adjudicatario e o SRH, através do
Representante do empregador.

5. A vigilancia da saude dos trabalhadores da entidade adjudicante é da responsabilidade do(s) médico(s)
do trabalho(s) afeto(s) pelo adjudicatario, embora resulte do trabalho conjunto com os restantes
profissionais da equipa de Saude e Seguranca do Trabalho, que executam as suas funcdes com
independéncia técnica e ética no exercicio profissional.

6. O adjudicatario obriga-se, no ambito do desenho das rotinas médicas a atender aos seguintes fatores:
e Requisitos legais;
e Tipologia funcional,
e Existéncia de eventuais riscos para terceiros;
e Especificidade dos postos de trabalho;
e Boas praticas da saude do trabalho;
e Qutro, sempre que necessario, nomeadamente emissao de receitas.

7. A vigilancia da saude, a realizar pelo adjudicatario, deve ser efetuada em funcao das exigéncias do
trabalho, do estado de saude do trabalhador e dos fatores de risco profissional a que o trabalhador esta
exposto, bem como deve considerar a repercussao destes fatores na saude do mesmo. Com vista a
decisdo quanto & aptiddo para o trabalho, devem ser realizados EXAMES DE SAUDE de admissao,
periodicos, ocasionais ou outros, a saber:

7.1. Exames de admissao: deverao ser realizados antes do inicio da prestacao de trabalho ou,
se a urgéncia da admissao o justificar, nos 15 dias seguintes.

7.2. Exames periodicos:

a) deverao ser realizados anualmente aos trabalhadores da entidade adjudicante com mais de
50 anos, e nas situacdes excecionais, como é o caso de trabalhadoras gravidas e trabalhadores
em trabalho por turnos ou noturno.
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b) deverdo ser realizados de dois em dois anos aos restantes trabalhadores da entidade
adjudicante nao englobados no ponto anterior, salvo se o0 médico do trabalho, face ao estado de
salide do trabalhador e aos riscos profissionais a que esta exposto, entender aumentar a
frequéncia destes exames (isto é, reduzir o intervalo de tempo entre os exames de salde), para
além das situacdes em que a frequéncia dos exames esta determinada em legislacdo especifica.
7.3. Exames ocasionais deverdo ser realizados:
a) sempre que existam alteracbes substanciais nos componentes materiais de trabalho
que possam ter repercussao nociva na saude do trabalhador;
b) nas situacdes de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias, por
motivo de acidente ou de doenca;
c) no acompanhamento pos acidente de trabalho ou doenca, cuja aptiddo tenha ficado
condicionada;
d) no acompanhamento de trabalhadores com doenca profissional ou doenca cronica
ligada ao trabalho;
e) no acompanhamento de trabalhadores que se deslocam ao estrangeiro em contexto de
trabalho, sempre que necessario;
f)  no acompanhamento de trabalhadores que requereram reforma ou pré-reforma;
g) a pedido do trabalhador, devendo este ser devidamente justificado;
h) a pedido do SRH, devendo este ser devidamente justificado;
i) por iniciativa do médico do trabalho.
7.4. Outros Exames
Exame inicial (ou exame periodico inicial) - na situacao de trabalhador da entidade adjudicante
que embora nao tenha recentemente iniciado funcdes nao detém registos clinicos quanto a
vigilancia da satide no ambito da Saude do Trabalho.

8.2 | Exames de saide

1. Os exames de saude, anteriormente referidos, devem incluir os seguintes componentes:

1.1. Entrevista pessoal com o trabalhador que permita o registo de:
i. dados individuais do trabalhador;
ii. histdria clinica pessoal, profissional e familiar relativa a cada trabalhador (anamnese) e outros
dados relevantes.

1.2. Exame objetivo que proceda a exploracao clinica dos varios aparelhos e sistemas tendo em conta os
fatores de risco profissional existentes e a que esta exposto o trabalhador no local de trabalho, que devera
incluir:

e avaliacao auditiva;

e biometria - altura, peso, etc.;

e avaliacdo oftalmoldgica - determinacédo da acuidade visual;

e avaliacao da pele e mucosas;

e avaliacao do sistema musculo-esquelético/osteoarticular, incluindo tronco e membros;

e avaliacao cardiopulmonar;

e avaliacdo eletrocardiografica e medicao da tensao arterial;

e avaliacao abdominal, com pesquisa de pontos herniarios;

e exame neuroldgico sumario;
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e perfil psicoldgico;

e entre outros.
Os equipamentos necessarios para a realizacdo de exames acima mencionados, terao de ser
disponibilizados pelo adjudicatario.

1.3. Rastreio de efeitos precoces e reversiveis de exposicao a fatores de risco profissional.

1.4. Verificacao do estado vacinal, devendo neste ambito:
i. Ser confirmado o estado vacinal de todos os trabalhadores, segundo o preconizado no Plano
Nacional de Vacinacao.
i. Sempre que os trabalhadores realizem viagens de trabalho para paises que impliqguem
exposicao profissional a riscos bioldgicos, devem ser alvo de avaliacdo pré e pds deslocacao, e
se necessario, encaminhados para a consulta do viajante de acordo com o preconizado na
clausula 10? do presente documento.

1.5. Andlise comparada de dados clinicos e pessoais com as exigéncias do trabalho, a carga de trabalho
e 0s riscos profissionais identificados a que o trabalhador se encontra exposto, componente essencial
para a avaliacdo da aptidao profissional do trabalhador.

9.2 | Perfil dos exames complementares de diagnéstico
1. O médico do trabalho para completar a sua observacédo, assim como consubstanciar e auxiliar a sua
opiniao sobre o estado de salde do trabalhador, pode requerer a realizacio de EXAMES
COMPLEMENTARES DE DIAGNOSTICO ¢/ou solicitar pareceres de médicos especializados.
2. Faz parte integrante do presente Caderno de Encargos, a realizacdo dos seguintes exames
complementares de diagndstico a todos os trabalhadores da entidade adjudicante aquando
da realizacao dos exames iniciais e periddicos:

a) Hemograma

b) Glicémia

c) Velocidade de sedimentacéo

d) Ureia

e) Colesterol total, HDL e triglicéridos

f) Exame sumario da urina

g) Gama GT

h) Transaminases

i) Creatinina

j) RX torax

k) Audiograma

[) Outros que sejam necessarios.

2.1. Em caso de serem necessarios 0s exames complementares de diagnostico, a entidade adjudicataria
apresenta proposta de preco por exame, ficando sobre responsabilidade do gestor do contrato propor ao

orgao competente a decisao de adjudicar os exames previamente solicitados;

3. Poderao ser solicitados pelo médico do trabalho outros exames complementares de diagnéstico tendo
em conta a exposicao a determinados riscos profissionais (ex. agentes bioldgicos), as condicdes de
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trabalho e o estado de saude do trabalhador. Para este efeito, devera ser elaborada proposta
fundamentada pelo médico do trabalho e enviada & entidade adjudicante, através do Representante do
empregador;

4. O médico do trabalho deve ter em consideracdo o resultado de todos os pareceres e exames do
trabalhador, realizados no contexto dos cuidados de saude primarios e hospitalares, que mantenham a
atualidade e sejam pertinentes na matéria;

5. Os exames iniciais deverdo ser realizados a todos os colaboradores nos primeiros 15 dias de inicio de
vigéncia do contrato (ndo podendo exceder os 90 dias apos o inicio do contrato), independentemente da
idade do trabalhador;

6. Os exames de saude deverdo ser realizados de acordo com a periodicidade estabelecida no ponto 7,
da clausula 7°.

7. Qualquer exame de salde podera incluir a realizacao de exames complementares de diagndstico,
previstos nos pontos 2, e 3 da presente Clausula, sempre que prescritos pelo médico do trabalho
responsavel pela vigilancia da satde do trabalhador;

8. Nas situacoes em que seja estritamente necessario a realizacdo de exames complementares de
caracter invasivo, devera ser recolhido, por escrito, o “consentimento informado” do respetivo
trabalhador.

10.2 | Trabalhadores com deslocacao ao estrangeiro

1. O adjudicatario obriga-se a disponibilizar, no ambito da prestacao de Servicos, uma consulta especifica
(exame ocasional), destinada aos trabalhadores que se deslogquem em servico a paises estrangeiros,
designadamente com risco de doenca endémica, através da qual é prestado o apoio médico e o respetivo
aconselhamento adequado as medidas de prevencdo a adotar. A consulta pode ser realizada pré e pos
deslocacao ao estrangeiro.

2. Sempre que necessario, 0 médico do trabalho encaminha o trabalhador para consulta do viajante, na
qual o trabalhador tem conhecimento das principais doencas a que pode estar sujeito durante a viajem,
de acordo com a regiao do mundo para onde viaja, bem como das medidas de profilaxia que devera
adotar, nomeadamente vacinas ou medicacao prévia.

3. Devera ser indicado ao trabalhador o conteudo de “farmacia” individual que devera transportar e o
modo de administracdo dos medicamentos, em caso de urgéncia

Subseccao Il | Dever de sigilo

11.2|Informacao e sigilo

1 — O prestador de servicos deve prestar aos SASUM todas as informacdes que estes lhe solicitarem e
gue sejam necessarias a fiscalizacado do modo de execucao do contrato, devendo os SASUM satisfazerem
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os pedidos de informacao formulados pelo cocontratante e que respeitem a elementos técnicos na sua
posse cujo conhecimento se mostre necessario a execucao do contrato.

2 — Ambos os contraentes se obrigam a guardar sigilo sobre quaisquer matérias sujeitas a segredo nos
termos da lei as quais tenham acesso por forca da execucao do contrato.

3 - O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 2 anos apos a cessacdo do contrato,
sem prejuizo da sujeicao subsequente a quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a protecao
de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianca devidos as pessoas coletivas.

Seccao Il | Obrigacoes dos SASUM

12.2 | Preco contratual

1 - Pela prestacao dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigacoes
constantes do presente Caderno de Encargos, os SASUM deverdo pagar ao adjudicatario o preco
maximo de 43.200,00 € (quarenta e trés mil e duzentos euros),acrescido do IVA, a taxa
legal aplicavel, que corresponde ao preco base mensal, multiplicado pelo n.® de meses
para a duracdao maxima do contrato, de acordo com a tabela infra, definido com base na consulta
preliminar efetuada ao mercado, nos termos do artigo 35.°- A do CCP e que se anexa ao presente

caderno de encargos.

Valor
mensal

Saude do trabalho 900,00 € 32.400,00 €
Seguranca do trabalho 300,00 € 36 10.800,00 €

120000€| 35 | 43.20000¢

2- O preco referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos, equipamento e despesas cuja

responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida aos SASUM, nomeadamente os relativos ao
transporte, bem como, pelo cumprimento das demais obrigacdes constantes no contrato.

3 - Serdo pagos somente 0s servicos efetivamente prestados pela entidade

13.? | Condicoes de pagamento

1 - As quantias devidas pelos SASUM, nos termos da clausula anterior, devem ser pagas no prazo de 60
dias apos a rececao por aqueles Servicos da respetiva fatura (ou documento equivalente), a qual sé pode
ser emitida mensalmente e apds o vencimento da obrigacdo e desde que atualizada a situacao fiscal e
contributiva da entidade.

2 - Em caso de discordancia por parte dos SASUM, quanto aos valores indicados na fatura, devem estes
comunicar ao prestador, por escrito, 0os respetivos fundamentos, ficando o prestador obrigado a prestar
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os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissdo de um documento contabilistico de forma a

corrigir a situacao.

2 - Desde que devidamente emitida e observado o disposto no n.° 1, a fatura sera paga através de
transferéncia bancaria.

14.° | Atrasos nos pagamentos

1. Qualquer atraso no pagamento das faturas referidas na clausula anterior nao autoriza o adjudicatario a
invocar a excecdo de nao cumprimento de qualquer das obrigacdes que lhe incumbem por forca do
contrato, salvo nos casos previstos no CCP.

2- 0 atraso em um ou mais pagamentos ndo determina o vencimento das restantes obrigacdes de
pagamento.

Capitulo Il - Penalidades contratuais e resolucao

15.2 | Penalidades contratuais

1 - Pelo incumprimento de obrigacdes emergentes do contrato, os SASUM podem exigir do prestador o
pagamento de uma sancao pecunidria, até 2,5% do preco contratual por servico, no caso em que 0
numero de reclamacdes registadas e comunicadas exceda os 50 pontos.

2- Na avaliacao de desempenho seréo atribuidos 100 pontos por cada servico. Por cada reclamacao
enviada por telecopia ou correio eletrénico ao fornecedor para o numero da sede indicada no contrato, é
atribuido um demeérito de acordo com o estipulado no quadro elencado no numero 9.

3 - 0 pagamento da sancao é feito através da retencdo de 10% do valor dos pagamentos a efetuar.

4 - Os SASUM podem compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as sancodes
pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.

5 - Na determinacdo da gravidade do incumprimento, os SASUM tém em conta, nomeadamente, a
duracéo da infracdo, a sua eventual reiteracao, o grau de culpa do fornecedor e as consequéncias do
incumprimento.

6 - As sancdes pecuniarias previstas na presente clausula nao obstam a que os SASUM exijam uma
indemnizacao pelo dano excedente.

7 - O valor acumulado das sancdes a que se refere o n.° 1 ndo pode exceder 20% do preco contratual,
sem prejuizo do poder de resolucao do contrato.

8 - Nos casos em que seja atingido o limite previsto no nimero anterior e os SASUM decidam nao
proceder a resolucao do contrato, por dela resultar grave dano para o interesse publico, aquele limite é
elevado para 30%.

9 - Quadro de atribuicao de deméritos, em que se verifique reclamacdes:

Consideram-se reclamacoes por parte dos SASUM, o ndao cumprimento das obrigacdes
previstas no presente Caderno Encargos, conforme descrito no quadro infra:
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Avaliacao de
Prestador/a de Situacodes a considerar
Servicos

Demérito associado
ao incumprimento

Nao conformidade devido |- Servicos nao realizados no prazo definido, mesmo
a nado | depois de notificado o/a prestador/a de servicos com

1 prestacao/realizacdo dos|o prazo adicional para cumprir, com perda de 100
Servicos. interesse dos SASUM.
- Atraso na realizacdo dos servicos de acordo com o 05
especificado no Caderno de Encargos, mas realizado.
Néo conformidades
2 |resultantes da forma de |- Servicos realizados, mas sem dar cumprimento na
execucdo dos servicos. integra ao definido no respetivo Caderno de Encargos, 05

em relacdo a quantidade e/ou qualidade (em termos
de especificacoes).

Nao conformidade devido B B o
- Nao entrega da documentacdo definida,

a documentacdo, que . o .
nomeadamente relatdrios, certificados de servico,
3 |ponha em causa a i 20
B _ | outros documentos, que ponha em causa a execucao
execucdo das prestacoes B o
o das prestacdes principais do Contrato.
principais do Contrato.

Nao conformidade devido B B o
- Nao entrega da documentacdo definida,

nomeadamente relatdrios, certificados de servico,
4 |ponha em causa a B 10
outros documentos, mas que ndo ponham em causa a

a documentacdo, que nao

execucdo das prestacdes ~ ~ o
o execucado das prestacdes principais do Contrato.
principais do Contrato.

16.2 | Forca maior

1 - A néo realizacao pontual das prestacdes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de
caso de forca maior ndo sera havida como incumprimento, pelo que nao deverao, nesses casos, ser
impostas penalidades ao prestador de servicos.

2 - Entende-se como casos de forca maior o conjunto de circunstancias que impossibilitem a realizacéo
pontual das prestacoes, alheias a vontade da parte afetada, que ela nao pudesse conhecer ou prever a
data da celebracao do contrato e cujos efeitos nao lhe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

3 - Desde que verificados os requisitos do numero anterior, poderdo constituir casos de forca maior,
entre outros, os tremores de terra, inundacdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou
blogueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinacdes governamentais ou
administrativas injuntivas.

4 - Nao constituirdo casos de forca maior:
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a) as circunstancias que nao constituam forca maior para os subcontratados do prestador de servicos, na
parte em que intervenham;

b) as determinacdes governamentais, administrativas ou judiciais de natureza sancionatéria ou de outra
forma resultantes do incumprimento, pelo prestador de servicos, de deveres ou o6nus que sobre ele
recaiam;

c) as manifestacdes populares devidas ao incumprimento de normas legais pelo prestador de servicos;

d) os incéndios ou inundacdes com origem nas instalacdes do prestador de servicos, cuja causa,
propagacao ou proporcdes se devam a culpa ou negligéncia deste ou ao incumprimento de normas de
seguranca;

e) as avarias nos sistemas informaticos ou mecéanicos do prestador de servicos, nao resultantes de
sabotagem;

f) os eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

5 - A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior devera ser
imediatamente comunicada a outra parte.

6 - A forca maior determinara a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das obrigacdes contratuais
afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da forca
maior.

7- Caso a impossibilidade de execucao do contrato, em resultado de caso de forca maior, se prolongue
por um periodo superior a 2 (dois) meses, qualquer das partes pode preceder a respetiva resolucéo,
mediante a comunicacao enviada a outra parte, com pelo menos 10 dias de antecedéncia.

17.2 | Resolucao por parte dos SASUM

1 - Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo do contrato previstos na lei, os SASUM poderao
resolver o contrato, a titulo sancionatorio, no caso de o prestador de servicos violar, de forma grave ou
reiterada, qualquer das obrigacdes que lhe incumbem.

2 - O direito de resolucao referido no nimero anterior exercer-se-a mediante declaracao enviada ao
prestador de servicos e nao determinara a repeticdo das prestacoes ja realizadas, a menos que tal seja
determinado pelos SASUM.

3 - A resolucado do contrato nao invalida o direito a qualquer acdo que venha a ser interposta por parte
dos SASUM com vista a justa indemnizacdo por perdas e danos eventualmente sofridos com
incumprimento do contrato, bem como, pelos prejuizos decorrentes da adocao de novo procedimento de
formacéo de contrato, de acordo com o n. °2 do artigo 333.° do CCP.

Capitulo V - Resolucao de litigios
18.2 | Foro competente

Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Braga, com expressa renuncia a qualquer outro.
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19.2 | Subcontratacao e cessao da posicao contratual

1 - A subcontratacdo pelo prestador de servicos e a cessdo da posicao contratual por qualquer das partes
dependera da autorizacdo da outra, nos termos do CCP.

2 — Para efeitos da autorizacdo da cessdo contratual, o cessionario deve apresentar toda a documentacao
exigida ao adjudicatario no ambito do procedimento que deu origem ao contrato, incumbindo a entidade
adjudicante verificar se o cessionario ndo se encontra em nenhuma das situacoes previstas no art.® 55.°
do CCP.

20.° | Execucao da retencao

1 - A retencao de 10% do valor dos pagamentos a efetuar, pode ser executada pelos SASUM, sem
necessidade de prévia decisao judicial ou arbitral, para satisfacdo de quaisquer créditos resultantes de
mora, cumprimento defeituoso, incumprimento definitivo pelo fornecedor das obrigacdes contratuais ou
legais, incluindo o pagamento de penalidades, ou para quaisquer outros efeitos especificamente previstos
no contrato ou na lei.

2 - A resolucdo do contrato pelos SASUM nado impede a execucdo da retencao, contanto que para isso
haja motivo.

Capitulo VI - Disposicdes finais

21.2 | Comunicacdes e notificacoes

1 - Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacées e comunicacdes entre
as partes do contrato, estas deverao ser dirigidas, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos, para o
domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no contrato.

2 - Qualquer alteracdo das informacdes de contacto constantes do contrato devera ser comunicada a
outra parte.

22.2 | Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato sao continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.

23.2 | Legislacao aplicavel

O contrato é regulado pela legislacao em vigor.
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PARTE Il - CLAUSULAS TECNICAS

24.2 | ESPECIFICACOES TECNICAS
1 - SERVICO INTEGRADO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

1.1. Servicos de Seguranca no Trabalho

Espera-se que a prestacdo de servicos inclua, embora nao seja limitado, as seguintes tarefas:

- Elaborar um dossier individual para organizacdo da documentacdo no ambito da salide e seguranca no
trabalho, do qual deve constar os relatdrios e fichas individuais de avaliacdo com os registos clinicos
relativos a consultas e exames (de admissao, periddicos, ocasionais ou outros) de Medicina do Trabalho e
meios complementares de diagndstico;

- Visitar as instalacdes dos SASUM - os SASUM possuem instalacdes nas cidades de Braga e Guimaréaes,
situadas nos Campi da Universidade do Minho, Residéncias Universitarias e Unidades Alimentares fora
dos limites desses Campi - e discriminar o nimero de horas mensais para a prestacdo de Servicos de
Seguranca no Trabalho;

- Elaborar informacdes técnicas sobre medidas de prevencao relativamente as instalacdes e locais de
trabalho, com prioridade sobre as medidas de natureza construtiva e organizacionais e favorecendo as
medidas de natureza coletiva;

- Verificar a existéncia e aconselhar sobre a utilizacdo, validade e conservacdo de Equipamentos de
Protecao Individual, de acordo com os requisitos especificos dos postos de trabalho;

- Instalar e efetuar a manutencao da sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho;

- Avaliar riscos profissionais, incluindo riscos fisicos e ambientais (ruido, iluminacao, ambiente térmico e
qualidade do ar interior), bem como os riscos psicossociais;

- Avaliar riscos de acidente de trabalho;

- Atuar em situacdes criticas, nomeadamente as que envolvam a analise e investigacdo a ocorréncia de
acidentes de trabalho e implementar medidas preventivas;

- Analisar acidentes de trabalho e doencas profissionais. Para o efeito devera ser emitido um relatério
com as medidas corretivas/preventivas;

- Elaborar relatérios sobre os riscos avaliados e sobre as condicoes de trabalho;

- Efetuar uma auditoria trimestral, na area de Seguranca do Trabalho, as unidades afetas aos SASUM,
com vista a prevencdao dos riscos profissionais, com indicacdo em relatorio escrito, das nao
conformidades detetadas e planos de acdao/recomendacdes propostos;

- Recolher e organizar dados estatisticos sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais;

- Elaborar o devido estudo estatistico decorrente dos dados recolhidos;

- Formar/informar os trabalhadores sobre Seguranca no Trabalho e respetivas medidas de prevencéo e
protecao;

- Efetuar consulta anual aos trabalhadores em matéria de Salde e Seguranca no Trabalho, decorrente da
lei, com evidéncia de relatdrio escrito e indicacao das medidas preventivas/corretivas necessarias;

- Elaborar plano/programa de prevencao de riscos profissionais;
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- Avaliar a iluminancia em todos os departamentos dos SASUM, de acordo com as normas em vigor e
com elaboracao de relatorio final onde constem as medidas a implementar;

- Apoiar e prestar informacao no ambito dos dados estatisticos necessarios para preenchimento do Anexo
D do relatorio unico;

- Coordenar ou acompanhar auditorias e inspecdes internas, na area de seguranca e satde no trabalho;

- Manter a vigilancia sobre as condicdes de trabalho dos trabalhadores vulneraveis, informado os
respetivos responsaveis/dirigentes do respetivo acompanhamento.

1.2. SARS-CoV-2

No ambito do novo coronavirus SARS-CoV-2, os Servicos de Saude e Seguranca do
Trabalho/Satde Ocupacional devem ter por base as recomendacdes da Direcao-Geral da Saude e de
entidades internacionais, como a Organizacao Mundial de Saude ou o Centro Europeu de Prevencao e
Controlo da Doenca.

Neste sentido, os Servicos de Saude e Seguranca do Trabalho/Saude Ocupacional deverao:

- Colaborar na atualizacdo/revisdo dos Planos de Contingéncia dos respetivos departamentos dos
SASUM;

- Acompanhar/ verificar a devida implementacao dos planos de contingéncia;

- Nas situacdes de trabalhadores que sejam casos confirmados para COVID-19 dever&o colaborar com as
Autoridades de Saude, na identificacéo, listagem e acompanhamento dos contactos préximos, e demais
acdes requeridas pelas Autoridades, de acordo com o preconizado nas Orientacdes da Direcdo-Geral da
Saude;

- Planear medidas de prevencao especificas a instituir nos SASUM visando evitar a transmissao da
infecdo por SARS-CoV-2, tendo por base uma (re)avaliacdo de riscos que contemple a situacdo de
pandemia e 0 seu impacto nos riscos profissionais, com particular atencdo nas areas core dos SASUM
(Alimentacao, alojamento e desporto), efetuando no minimo 1 visita por trimestre as instalacdes dos
SASUM, com emissdo do respetivo relatorio;

- Coordenar e acompanhar a execucao e efetiva implementacdo das medidas de prevencao preconizadas
no ambito do risco de infecdo por SARS-CoV-2, sobretudo tendo em consideracdo que se trata de um
“perigo grave”;

- Desenvolver atividades de informacao e formacdo no ambito da COVID-19, prestando os necessarios
esclarecimentos aos 6érgaos de direcdo e trabalhadores, designadamente os relativos a procedimentos
basicos de etiqueta respiratdria, higienizacdo das maos, superficies, maquinas e equipamentos de
trabalho, procedimentos de colocacdo de mascara e de conduta social, entre outros. (Minimo 2
acdes/ano);

- Desenvolver atividades de informacdo e formacédo, em matéria de Saude e Seguranca do Trabalho,
dirigida a trabalhadores em regime de teletrabalho (ex. condi¢cdes ergonémicas, trabalho com écrans de
visualizacdo, iluminagéo, pausas de trabalho). (Minimo 2 acdes/ano);

- Desenvolver atividades de promocao da saude, designadamente as relacionadas com a salde mental,
que inevitavelmente se acentuam no contexto de pandemia (ex. conciliacdo do trabalho-familia, bem-estar
em teletrabalho e em trabalho isolado, gestao de stress, medo e ansiedade). (Minimo 2 a¢des/ano);

- Desenvolver atividades de prevencdo e controlo da transmissdo da infecdo por SARS-CoV-2, mas
também de prevencdo e controlo de outros riscos profissionais que, mesmo que indiretamente, foram
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ocasionados ou agravados pela pandemia da COVID-19, sejam eles de natureza psicossocial, fisica,
quimica, biomecanica, ou mesmo bioldgica, numa abordagem integrada de gestao do risco.

2- Servicos de Saiide do Trabalho

A Saude do Trabalho representa uma visdo alargada que engloba todas as intervencdes médicas e nédo
médicas na promocdo da salde e na prevencao e protecdo dos riscos profissionais ligados ao trabalho.
As politicas de saude laboral devem basear-se em principios técnicos e humanistas que valorizem o
trabalhador como pessoa una perante o trabalho, enquadrada numa visao integrada e global do binémio
Homem/Trabalho.

Deste modo a saude do trabalho, deve estar constantemente direcionada para a avaliacao e identificacao
continua dos fatores ambientais que possam interferir com a saude dos trabalhadores, procurando
implementar, melhorar, atualizar os dispositivos e procedimentos de seguranca, consoante a avaliacao de
riscos, incluindo obrigatoriamente a Medicina do trabalho nos termos definidos na legislacdo para o
numero de trabalhadores em questao.

0 plano de acao no ambito da Medicina do Trabalho tem como objetivo principal assegurar a vigilancia
adequada da saude dos trabalhadores em consonancia com os riscos a que estao expostos nos locais de
trabalho e no desempenho das suas funcoes eliminando ou minimizando as problematicas identificadas.
Além disso, prevé a definicdo de um programa de vigilancia especifico para cada situacao laboral, de
modo a adequar o tipo de avaliacdo as condicdes de cada posto de trabalho.

Os Servicos de Saude do trabalho devem abarcar os seguintes pontos:

1. Manutencdo e promocao a saude dos trabalhadores e da sua capacidade de trabalho, ou seja,
favorecer o bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores:

a. Prevencao primaria e secundaria de doencas agudas e cronicas

b. Prevencao de acidentes de trabalho

2. Aperfeicoar o meio ambiente laboral, reforcando as medidas preventivas e apostando na detecédo
precoce de possiveis consequéncias para os trabalhadores:

a. Prevenir o dano causado a saude dos trabalhadores pelas condicbes de trabalho, promovendo
ambientes de trabalho saudaveis

b. Prevencao primaria das doencas profissionais e dos acidentes de trabalho

c. Propor a adequacdo do trabalho de acordo com as aptiddes fisiolégicas e psicologicas dos
trabalhadores

3. Organizar planos de trabalho e incutir culturas laborais com vista a promover a seguranca e saude no
trabalho, fomentando um ambiente positivo no sentido de aumentar a produtividade da empresa,
juntamente com maior realizacéo profissional

Prevenciao das doencas profissionais
> \Visitas regulares do médico do trabalho aos postos de trabalho, com o intuito de identificar mas
praticas, sensibilizar no local de trabalho, interagir com trabalhadores no terreno;
> Reunides com chefes de equipa, recursos humanos, no sentido de realcar a necessidade de
incorporar certas adaptacoes para evitar doenca profissional.
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Reducao da auséncia do trabalhador por baixa médica
» Perceber os motivos de baixa médica;
» Em consulta auxiliar o trabalhador na orientacdo de problemas nao relacionados com trabalho;
> Articular regularmente com o médico assistente.
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ANEXO | - UNIDADES DE SERVICO

| GUIMARAES |

CAMPUS DE GUALTAR CAMPUS DE AZUREM
Sede dos SASUM Restaurante Universitario Azurém
Restaurante Universitario Gualtar Servicos administrativos
Servicos administrativos Cantina
Cantina Grill
Grill Rampa
Restaurante Panoramico Bar do Grill
Bar do Grill Armazém de Azurém
Armazém de Gualtar Bar Engenharia 1
Bar CP1 Bar Engenharia 2
Bar CP2 Bar arquitetura
Bar Professores Bar residéncias
Bar CP3 Bar auditério
Bar 4 - Eeng/ICS Pavilhao Desportivo de Azurém
Bar 5 - Emedicina Residéncias Bloco G1, G2 e G3

Pavilhao Desportivo de Gualtar
CENTRO - GUIMARAES

SANTA TECLA Bar do Centro de Ciéncia Viva de Guimaraes
Cantina
Bar Residéncia Sta Tecla
Armazém de Sta Tecla
Residéncias Bloco A,B,C,D, e E
Residéncia Lloyd

AVENIDA CENTRAL - BRAGA
Snack-Bar Congregados
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